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NỘI DUNG BẢN CÁO BẠCH

I. CÁC NHÂN TỐ RỦI RO

1. Rủi ro về kinh tế

Tốc độ tăng trưởng kinh tế của Việt Nam ảnh hưởng trực tiếp và mạnh mẽ đến tốc độ tăng trưởng của ngành công nghiệp, nông nghiệp… Đặc biệt, Chính phủ cũng đã có chiến lược phát triển cho ngành nông nghiệp đến giai đoạn 2010. Những năm trở lại đây, Việt Nam có tốc độ tăng trưởng khá cao và ổn định : năm 2003 là 7,23%, năm 2004 đạt 7,7% và năm 2006 đạt khoảng 8,4% . Các chuyên gia phân tích đều cho rằng tốc độ tăng trưởng GDP của Việt Nam duy trì ở mức 7 – 8%/năm trong các năm tới là hoàn toàn khả thi. Sự phát triển lạc quan của nền kinh tế có ảnh hưởng tốt đến sự phát triển của ngành. Do vậy, có thể thấy rủi ro biến động của nền kinh tế với công ty là không cao.

2. Rủi ro về luật pháp
Là Công ty TNHH chuyển sang hoạt động theo hình thức công ty cổ phần, hoạt động của Công ty Cổ Phần Cao Su Tây Ninh chịu ảnh hưởng của các văn bản pháp luật về Luật Doanh Nghiệp, các văn bản pháp luật về chứng khoán và thị trường chứng khoán. Luật và các văn bản dưới luật trong lĩnh vực này đang trong quá trình hoàn thiện, sự thay đổi về mặt chính sách luôn có thể xảy ra và khi xảy ra thì sẽ ít nhiều ảnh hưởng đến hoạt động quản trị, kinh doanh của doanh nghiệp. Mặt khác, là doanh nghiệp hoạt động chủ yếu trong ngành cao su nên công ty cũng chịu nhiều ảnh hưởng từ các chính sách của Nhà nước như định hướng phát triển ngành cũnh như các hạn chế khác. Tóm lại, các chính sách hiện nay của Nhà nước đều ảnh hưởng tới sự phát triển của công ty.
3. Rủi ro đặc thù 
Việt Nam là một trong những quốc gia có sản lượng khai thác cao su tự nhiên nhiều nhất thế giới, nên diễn biến tích cực của ngành cao su tự nhiên thế giới thời gian qua đã tác động tăng trưởng ngành cao su Việt Nam. Tuy nhiên khoảng cách về sản lượng khai thác hàng năm của Việt Nam so với các nước khác như Thái Lan (gần 3 triệu tấn), Indonesia (2 triệu tấn) và Malaysia (trên 1 triệu tấn) …là rất lớn, nên Việt Nam không chủ động được về giá cũng như cung cầu sản lượng mà hoàn toàn phụ thuộc vào biến động của thị trường thế giới. Vừa qua, Việt Nam được nhóm 3 nước sản xuất cao su hàng đầu thế giới gồm Thái Lan, Indonesia và Malaysia mời gia nhập Consortium cao su quốc tế (IRCO) để cùng hợp tác giữ bình ổn giá cao su trên thị trường thế giới là một tín hiệu vui cho các nhà trồng cao su Việt Nam. IRCO  hiện đang chiếm 75% tổng sản lượng cao su tự nhiên thế giới và với sự tham gia của Việt Nam, thị phần của IRCO sẽ tăng lên 80%.
Kim ngạch xuất khẩu cao su Việt Nam trong giai đoạn 2003-2006 tăng trưởng rất cao, bình quân gần 50%, nhưng chủ yếu do giá xuất khẩu tăng đột biến còn sản lượng xuất khẩu tăng không đáng kể, chỉ khoảng 10%. Thị trường xuất khẩu tập trung vào Trung Quốc chiếm 60%, đây có thể rủi ro về thị trường mà các nhà xuất khẩu Việt Nam cần thận trọng. Vì Trung Quốc là một thị trường có nhiều biến động, diễn biến giá cả thất thường, chỉ cần một tác động nhỏ về cơ chế, chính sách của phía Trung Quốc, ngay lập tức giá cao su cũng biến động theo.
4. Rủi ro khác

Các rủi ro khác như thiên tai, địch họa… là những rủi ro bất khả kháng và khó dự đoán, nếu xảy ra sẽ gây thiệt hại lớn cho tài sản, con người cũng như tình hình hoạt động chung của công ty.
II. NHỮNG NGƯỜI CHỊU TRÁCH NHIỆM CHÍNH ĐỐI VỚI NỘI DUNG BẢN CÁO BẠCH

1. Tổ chức niêm yết 

	Ông Trịnh Văn Vĩnh

Ông Trần Văn Rạnh
Ông Lê Văn Chành
Ông Trương Văn Minh
Bà Vương Thị Rang
Ông Nguyễn Văn Mết
	Chức vụ: Chủ tịch Hội Đồng Quản Trị
 Kiêm Tổng Giám Đốc

Chức vụ: Phó Tổng giám đốc
Chức vụ: Phó Tổng Giám đốc
Chức vụ: Phó Tổng Giám đốc
Chức vụ: Kế Toán Trưởng

Chức vụ: Trưởng Ban Kiểm Soát


Chúng tôi đảm bảo rằng các thông tin và số liệu trong Bản cáo bạch này là phù hợp với thực tế mà chúng tôi được biết, hoặc đã điều tra, thu thập một cách hợp lý.

2. Tổ chức tư vấn

Đại diện: Ông  Đỗ Khắc Thăng 

Chức vụ: Tổng Giám Đốc 

Bản cáo bạch này là một phần của hồ sơ đăng ký niêm yết do Công ty Cổ Phần Chứng Khoán Cao Su tham gia lập trên cơ sở hợp đồng tư vấn với Công ty Cổ Phần Cao Su Tây Ninh . Chúng tôi đảm bảo rằng việc phân tích, đánh giá và lựa chọn ngôn từ trên Bản cáo bạch này đã được thực hiện một cách hợp lý và cẩn trọng dựa trên cơ sở các thông tin và số liệu do Công ty Cổ Phần Cao Su Tây Ninh cung cấp.

III. CÁC KHÁI NIỆM

	· Công ty

· TANIRUCO

· Tổ chức niêm yết
· TGĐ

· TSCĐ

· TNHH

· Cổ phiếu

· Điều lệ
· HĐQT

· ĐHĐCĐ

· UBCKNN

· TTGDCK
	Công ty Cổ Phần Cao Su Tây Ninh

Tên viết tắt của Công ty Cổ Phần Cao Su Tây Ninh

Công ty Cổ Phần Cao Su Tây Ninh

Tổng Giám Đốc

Tài sản cố định

Trách nhiệm hữu hạn

Cổ phiếu Công ty Cổ Phần Cao Su Tây Ninh

Điều lệ tổ chức hoạt động Cty Cổ Phần Cao Su Tây Ninh

Hội đồng quản trị

Đại hội đồng cổ đông

Ủy Ban Chứng Khoán Nhà Nước

Trung Tâm Giao Dịch Chứng Khoán


IV. TÌNH HÌNH VÀ ĐẶC ĐIỂM CỦA TỔ CHỨC NIÊM YẾT

1. Tóm tắt quá trình hình thành và phát triển

Công ty Cổ Phần Cao Su Tây Ninh tiền thân là đồn điền cao su của Pháp, tháng 4 năm 1945 được cách mạng tiếp quản lấy tên là Nông Trường Quốc doanh Cao Su Tây Ninh. Năm 1981, Nông trường được nâng cấp lên thành Công ty lấy tên là Công ty Cao Su Tây Ninh. Ngày 27/03/1987, Tổng Cục Cao Su Việt Nam ký quyết định chuyển Công ty Cao Su Tây Ninh thành Xí Nghiệp Liên Hợp Cao Su Tây Ninh và 04/03/1993 được Bộ Nông Nghiệp và Công Nghiệp Thực Phẩm ký quyết định chuyển Xí Nghiệp Liên Hợp Cao Su Tây Ninh thành Công ty Cao Su Tây Ninh. Ngày 27/05/2004, Thủ tướng Chính phủ ký quyết định chuyển Công ty Cao Su Tây Ninh thành Công ty TNHH một thành viên hoạt động theo Luật Doanh Nghiệp và chính thức đi vào hoạt động kể từ ngày 01/01/2005. Đến ngày 15/02/2006, Thủ Tướng Chính phủ có quyết định phê duyệt đề án sắp xếp, đổi mới Nông trường quốc doanh trực thuộc Tổng Công ty Cao Su Việt Nam, trong đó có Công ty TNHH một thành viên Cao Su Tây Ninh. Sau đó, theo Nghị định 187/2004/NĐ-CP ngày 16/11/2004 của Chính phủ, Công ty lựa chọn hình thức “Bán một phần vốn Nhà nước hiện có tại doanh nghiệp”theo Quyết định số 3549/QĐ-ĐMDN ngày 21/11/2006. 
Với Giấy Chứng Nhận Đăng ký Kinh Doanh số 4503000058 ngày 28/12/2006, Công ty Cổ Phần Cao su Tây Ninh đã chính thức chuyển thành công ty cổ phần.
2. Cơ cấu tổ chức công ty
Công ty Cổ Phần Cao Su Tây Ninh được tổ chức và hoạt động tuân thủ theo:

· Luật Doanh nghiệp đã được Quốc hội Nước Cộng Hòa Xã Hội Chủ Nghĩa Việt Nam thông qua ngày 29/11/2005.

· Điều lệ công ty được Đại hội cổ đông nhất trí thông qua.

· Quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn ISO 9001-2000
SƠ ĐỒ TỔ CHỨC HOẠT ĐỘNG
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Ghi chú:

· ĐHĐCĐ: Đại hội đồng cổ đông
· HĐQT: Hội đồng quản trị

· BKS: Ban Kiểm soát

· P.QTNS: Phòng quản trị nhân sự

· TTYT: Trung tâm y tế

· P.TCKT: Phòng Tài chính kế toán

· P.KD: Phòng kinh doanh

· P.QLCL: Phòng quản lý chất lượng

· P.KT: Phòng kỹ thuật

· XNCKCB: Xí nghiệp cơ khí chế biến

· XNKDDV: Xí nghiệp Kinh doanh dịch vụ

· BV-TT: Phòng Bảo vệ thanh tra
3. Cơ cấu bộ máy quản lý của công ty
Đại hội đồng cổ đông:

Theo Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty, Đại hội đồng cổ đông là cơ quan có thẩm quyền cao nhất của công ty. Đại hội đồng cổ đông quyết định cơ cấu tổ chức hoặc giải tán công ty, quyết định các kế hoạch đầu tư dài hạn và chiến lược phát triển, cơ cấu vốn, bổ nhiệm hoặc bãi nhiệm các thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát.

Hội đồng quản trị

Hội đồng quản trị là cơ quan điều hành công ty, có đầy đủ quyền hạn để thay mặt công ty quyết định các vấn đề liên quan đến mục tiêu và lợi ích của công ty, ngoại trừ các vấn đề thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông. Số thành viên của Hội đồng quản trị sẽ không ít hơn 5 người và không nhiều hơn 11 người do Đại hội đồng cổ đông bầu theo phương thức bầu dồn phiếu. Mỗi thành viên của Hội đồng quản trị có nhiệm kỳ tối đa 5 năm và có thể được bầu lại tại Đại hội cổ đông tiếp theo.

Ban kiểm soát

Ban kiểm soát do Đại hội đồng cổ đông bầu ra. Vai trò của Ban kiểm soát là đảm bảo các quyền lợi của cổ đông và giám sát các hoạt động của công ty. Ban kiểm soát không được có ít hơn 3 thành viên và không nhiều hơn 5 thành viên. Các thành viên của Ban kiểm soát do Đại hội đồng cổ đông bầu theo phương thức bầu dồn phiếu, có nhiệm kỳ tối đa 5 năm và có thể được bầu lại vào kỳ Đại hội đồng cổ đông tiếp theo.

Ban tổng giám đốc

Hội đồng quản trị có quyền bổ nhiệm và bãi nhiệm Tổng giám đốc. Ban tổng giám đốc bao gồm Tổng giám đốc và 2 Phó Tổng giám đốc, do Hội đồng quản trị quyết định bổ nhiệm, miễn nhiệm. Tổng giám đốc điều hành các hoạt động của công ty và chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị về các nhiệm vụ và quyền hạn được giao phó.

Các phòng nghiệp vụ, nông trường và các đội sản xuất

Tham mưu và thực hiện các chỉ đạo của Ban tổng giám đốc.
4. Danh sách cổ đông (tên, địa chỉ, số CMND, số ĐKKD (nếu có)) nắm giữ từ trên 5% vốn cổ phần của công ty; Danh sách cổ đông sáng lập và tỉ lệ cổ phần nắm giữ (nếu các qui định về hạn chế chuyển nhượng còn hiệu lực); cơ cấu cổ đông (tổ chức, cá nhân trong nước, ngoài  nước và tỷ lệ nắm giữ);

4.1. Danh sách cổ đông nắm giữ từ trên 5% vố cổ phần của công ty:

	STT
	Cổ đông
	Số cổ phần
	Địa chỉ
	Tỷ lệ nắm giữ %

	1
	Trịnh Văn Vĩnh
	15.003.700
	Xã Thạnh Đức, huyện Gò Dầu, tỉnh Tây Ninh
	50,01

	2
	Hứa Ngọc Hiệp
	3.000.000
	373/1 Nguyễn Đình Chiểu, P.5, Q.3, TP.Hồ Chí Minh
	10

	
	Tổng
	18.003.700
	
	60,01


4.2. Danh sách cổ đông sáng lập và tỷ lệ cổ phần nắm giữ:
	S

T

T
	Tên Cổ Đông
	Nơi đăng ký hộ

Khẩu thường trú

Đối với cá nhân

Hoặc địa chỉ trụ sở

Chính đối với

Tổ chức
	Loại

Cổ phần
	Số

Cổ phần
	Giá trị

Cổ

Phần

(tr.đ

VN)
	Tỷ

Lệ

Góp

Vốn

(%)
	Số giấy

CMND/

CN ĐKKD

Hoặc QĐ

Thành lập
	Ghi

chú

	1
	Tổng Cty Cao su VN:
Trong đó đại diện
giữ vốn như sau:
	
	Phổ thông
	18.000.000
	180.000
	60
	
	

	
	Trịnh Văn Vĩnh
	Xã Thạnh Đức, huyện
Gò Dầu, tỉnh Tây Ninh
	
	15.000.000
	150.000
	50
	290882858
(21/10/2003)
	

	
	Hứa Ngọc Hiệp
	373/1 Nguyễn Đình

Chiểu, phường 5, quận 3,

TP.HCM
	
	3.000.000
	30.000
	10
	020109521
(2/10/2002)
	

	2
	Phạm Xuân Mai
Giữ vốn của Cty

Cổ Phần Merufa
	28C khu 100
P.14, Q.10,

TP.HCM
	Phổ
thông
	200.000
	2.000
	0,66
	020147300
(15/1/2003)

4103001415

(20/1/2003)
	

	3
	Trần Văn Long
Giữ vốn của Cty

TNHH SX-TM

Thành Long
	243 Tạ Uyên, P.6
Q.11, TP.HCM
	Phổ
thông
	400.000
	4.000
	1,33
	290620182
(16/2/2005)

4102002907

(24/11/2000)
	

	4
	Đoàn Thế Đại
Giữ vốn của DNTN

CB Cao Su TM

Thành Công
	79 Hương lộ 5, ấp 8,
Xã Bình Mỹ, huyện Củ

Chi, TP.HCM
	Phổ thông
	100.000
	1.000
	0,33
	021055870
(7/5/1999)

013867

(22/6/1995)
	

	5
	Bùi Đức Ngọc
Giữ vốn của Cty

TNHH SX-TM-DV

Nam Cường
	118 lô 1, CX Thanh
Đa, P.23, Q.Bình

Thạnh, TP.HCM
	Phổ
thông
	200.000
	2.000
	0,66
	021861549
(18/11/2003)

4602000364

(13/9/1997)
	


5. Danh sách những công ty mẹ và công ty con của tổ chức đăng ký niêm yết, những công ty mà tổ chức đăng ký niêm yết đang nắm giữ quyền kiểm soát hoặc cổ phần chi phối, những công ty nắm quyền kiểm soát hoặc cổ phần chi phối đối với tổ chức đăng ký niêm yết; 
*Những công ty mà tổ chức đăng ký niêm yết đang nắm giữ quyền kiểm soát hoặc cổ phần chi phối (ngàn đồng):

	STT
	Tên Công Ty
	Vốn điều lệ
	Vốn phải góp
	Tỷ lệ

Góp vốn
	Vốn đã góp đến

28/12/2006
	Tỷ lệ

Vốn đã góp

	1
	Công ty Cao su Việt Lào
	300.000.000
	30.000.000
	10,00%
	26.000.000
	86,67%

	2
	Công ty Cổ Phần TMDV và Du Lịch Cao Su
	80.000.000
	10.000.000
	12,50%
	10.000.000
	100,00%

	3
	Công ty Cổ Phần Nước Khoáng Ninh Điền
	10.000.000
	1.500.000
	15,00%
	1.500.000
	100,00%

	4
	Công ty TNHH XD KD CSHT Cao Su Việt Nam
	200.507.000
	26.949.639
	13,44%
	26.949.639
	100,00%


6. Hoạt động kinh doanh 
6.1. Sản lượng sản phẩm/giá trị dịch vụ qua các năm (tỷ lệ từng loại sản phẩm/dịch vụ trong doanh thu, lợi nhuận)
Cơ cấu sản phẩm của công ty

	STT
	Chủng loại sản phẩm
	Năm 2004
	Năm 2005
	Năm 2006

	1
	SVR CV60
	227,6
	2,19%
	185,17
	1,42%
	78,67
	0,56%

	2
	SVR 3L
	940.98
	9,04%
	1.734,33
	13,28%
	1.544,20
	10,94%

	3
	SVR 5
	45,13
	0,43%
	48,03
	0,37%
	32,70
	0,23%

	4
	SVR 10
	
	0,00%
	
	0,00%
	
	0,00%

	5
	SVR 20
	1,264.80
	12,15%
	1.228,64
	9,41%
	1.407,23
	9,97%

	6
	Latex (Qui khô)
	7,026.26
	67,52%
	8.744,55
	66,96%
	9.794,73
	69,36%

	7
	Skim
	170,00
	1,63%
	850,00
	6,51%
	1.263,09
	8,95%

	8
	Serum
	487,30
	4,68%
	
	0,00%
	
	0,00%

	9
	Khác
	244,83
	2,35%
	269,32
	2,06%
	
	0,00%

	Tổng cộng
	10.406,91
	100%
	13.060,05
	100%
	14.120,62
	100%


Nhóm sản phẩm SVR 3L và Latex chiếm trên 70% cơ cấu sản phẩm của Doanh nghiệp, đặc biệt sản lượng mủ Latex (dạng mủ nước với hàm lượng cao su khoảng 60%) dùng để chế biến các dạng sản phẩm cao su dạng nhúng, đổ khuôn… tăng dần qua các năm chiếm tỷ trọng lớn gần 67%. 
Danh sách khách hàng tiêu thụ sản phẩm của công ty năm 2006
	STT
	Tên đơn vị
	Quốc gia
	Loại hàng hóa

	1
	Arista Latindo 
	Indonesia
	Latex

	2
	Connell Bross 
	USA
	Latex

	3
	Topship Chemical 
	China
	Latex

	4
	Công ty TNHH SXTM Hiệp Thành
	Việt Nam
	Mủ khối

	5
	DNTN CB CS TM Thành Công
	Việt Nam
	Mủ khối, Skim, Bọt

	6
	Công ty TNHH SX CS Liên Anh
	Việt Nam
	Mủ khối


6.2.  Nguyên vật liệu

 Mủ cao su là sản phẩm của cây cao su được trồng từ các nông trường trực thuộc công ty đó là nguyên liệu chính để công ty chế biến, gia công mủ cao su xuất khẩu. Do đó, công ty có thể chủ động về nguồn nguyên vật liệu nếu đảm bảo năng suất và diện tích trồng cây cao su. 

Diện tích khai thác của công ty khoảng 6,000 ha, quy mô tương đối nhỏ so với các công ty khác thuộc Tổng Công ty Cao su Việt Nam như: Cao su Đồng Nai (31.000ha), Cao su Dầu Tiếng (27.000ha), Cao su Phú Riềng (15.000ha)… và diện tích khai thác có xu hướng giảm đó cũng là tình hình chung của toàn ngành do quỹ đất ngày càng bị thu hẹp. Thêm vào đó, vị trí địa lý, điều kiện thổ nhưỡng không tốt so với các khu vực khác như Đồng Nai, Bình Phước… nhưng nhờ áp dụng những biện pháp tái canh, khai thác thích hợp nên năng suất tăng nhanh đạt ở mức cao trong ngành, đặc biệt năm 2005 năng suất đạt mức cao nhất toàn ngành với năng suất đạt gần 2 tấn/ha. Công ty không thu mua mủ cao su bên ngoài, nên sản lượng hàng năm chủ yếu là tự khai thác, có tăng nhẹ bình quân gần 10% nhờ năng suất tăng nhưng về quy mô sản lượng vẫn còn thấp khoảng 12,000 tấn.
 Cơ cấu tuổi cây của Taniruco (không tính diện tích vườn cây kiết thiết cơ bản)
	Tuổi cây
	Đơn vị tính
	Diện tích 
	Năng suất (tấn/ha)

	Dưới 14 năm
	ha
	2.286,36
	1,4 – 1,5

	Từ 14 đến 21 năm
	ha
	3.205,12
	2,4 – 2,5

	Từ 22 năm trở lên
	ha
	569,77
	1,9 – 2,0 

	Tổng cộng
	ha
	6.061,25
	1,98
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Chu kỳ sinh trưởng của cây cao su trung bình khoảng 27 năm, tùy theo giống cây, đất canh tác mà thời gian kiết thiết, xây dựng vườn cây cơ bản mất khoảng từ 6 – 8 năm. Thời gian khai thác mủ cao su là 20 năm, tuy nhiên mức độ năng suất khai thác mủ cao su phụ thuộc vào tuổi của cây. Đối với diện tích cao su Tây Ninh  thì giai đoạn từ 14 đến 21 năm tuổi, cây cho năng suất rất cao bình quân khoảng 2.4 – 2.5 tấn/ha.

Hiện nay công ty đang áp dụng các biện pháp kỹ thuật tiên tiến nhất để nâng cao chất lượng mủ cao su, đồng thời giảm giá thành mủ cao su đến mức thấp nhất. Bên cạnh đó giá cao su tự nhiên trên thế giới tăng cao so với những năm trước nên lợi nhuận đạt được rất khả quan.
6.3. Chi phí sản xuất
Đặc thù ngành là trồng và khai thác mủ cao su sử dụng nhiều lao động nên chi phí nhân công trực tiếp chiếm 40% doanh thu theo định mức do Tổng Công ty Cao Su Việt Nam ban hành, gần 70% giá thành sản xuất. Ngoài ra, các chi phí khác như phân bón, công cụ, dụng cụ phục vụ cho việc khai thác và đựng mủ cao su chiếm khoảng 10% giá thành sản xuất.
Cơ cấu chi phí sản xuất kinh doanh (triệu đồng)
	Chỉ tiêu
	Năm
	2004
	Năm
	2005
	Năm
	2006

	Giá vốn hàng bán

(GVHB)
	128.738
	56,70%
	187.470
	58,07%
	269.076
	57,95%

	Chi phí bán hàng

(CPBH)
	2.025
	0,89%
	2.763
	0,86%
	3.778
	0,81%

	Chi phí quản lý

(CPQL)
	10.288
	4,53%
	15.453
	4,79%
	20.172
	4,34%

	Tổng chi phí
	141.051
	62,12%
	205.686
	63,71%
	293.026
	63,10%
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Bảng chi tiết chi phí sản xuất kinh doanh năm 2006 (ngàn đồng)
	STT
	SẢN PHẨM

TIÊU THỤ
	GVHB
	CPBH
	CPQL

	I
	Mủ công ty
	242.857.849
	3.778.376
	19.645.480

	1
	Xuất khẩu trực tiếp
	98.683.474
	2.102.108
	7.615.162

	
	*Mủ cốm
	0
	0
	0

	
	*Mủ Latex
	98.683.474
	2.102.108
	7.615.162

	2
	Ủy thác xuất khẩu
	31.460.879
	1.375.589
	2.437.415

	
	*Mủ cốm
	11.748.112
	664.826
	916.229

	
	*Mủ Latex
	19.712.767
	710.763
	1.521.186

	3
	Nội tiêu
	112.713.496
	300.679
	9.592.903

	
	*Mủ cốm
	42.889.419
	156.872
	3.344.924

	
	*Mủ Latex
	58.193.990
	143.807
	4.490.688

	
	*Mủ Skim
	11.630.087
	0
	1.757.291

	II
	Mủ thu mua
	1.745
	
	

	
	*Nội địa
	1.745
	
	

	III
	Mủ gia công
	4.970.382
	
	

	IV
	Công trình ngoài
	15.062.748
	
	526.372

	V
	Cây giống
	4.326
	
	

	VI
	Vận chuyển
	264.327
	
	

	VII
	Vật tư
	346.586
	
	

	VIII
	Gia công
	167.015
	
	

	IX
	XN CBNS
	5.400.694
	
	

	
	TỔNG CỘNG
	269.075.672
	3.778.376
	20.171.852


6.4. Trình độ công nghệ

Đặc thù của ngành khai thác mủ cao su là sử dụng lao động phổ thông, khai thác theo phương pháp thủ công nên hàm lượng công nghệ, thiết bị sản xuất trong ngành chế biến mủ cao su không cao. Không có sự khác biệt lớn về công nghệ chế biến giữa các đơn vị hoặc các quốc gia trong ngành khai thác và sơ chế sản phẩm mủ cao su. Lợi thế, sự khác biệt trong ngành chủ yếu phụ thuộc vào các yếu tố như: khí hậu, thổ nhưỡng, tay nghề và kinh nghiệm của đội ngũ kỹ thuật và công nhân khai thác mủ…

Với nhiều năm kinh nghiệm hoạt động trong lĩnh vực trồng và khai thác, chế biến mủ cao su nên trình độ tay nghề, kinh nghiệm của người lao động tương đối ổn định.
6.5. Tình hình nghiên cứu và phát triển sản phẩm mới
Sản phẩm của công ty chủ yếu là mủ cao su sơ chế mang đặc trưng của sản phẩm thuần chất nông nghiệp nên việc tập trung vào nghiên cứu cây giống mới, cải tiến kỹ thuật canh tác, khai thác mủ cao su luôn là mối quan tâm hàng đầu của doanh nghiệp.
6.6. Tình hình kiểm tra chất lượng sản phẩm/dịch vụ

Ngoài những tiêu chuẩn đảm bảo về cây giống, phương pháp tái canh; để nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh Công ty đã áp dụng những biện pháp quản lý chất lượng nghiêm ngặt nhằm đáp ứng tiêu chuẩn kỹ thuật cao về sản phẩm. Hiện nay, công ty đang áp dụng hệ thống quản lý chất lượng ISO 9001:2000.

6.7. Hoạt động Marketing 

Doanh thu xuất khẩu chiếm trên 40% sản lượng, do đó hoạt động marketing rất cần thiết cho việc mở rộng, nâng cao chất lượng thị trường. Tuy nhiên, Công ty Cổ Phần Cao Su Tây Ninh là thành viên của Tổng Công ty Cao Su Việt Nam nên mọi hoạt động marketing đều theo hướng chỉ đạo chung của Tổng công ty và mới dừng ở mức độ là xúc tiến thương mại

6.8. Nhãn hiệu thương mại, đăng ký phát minh sáng chế và bản quyền 

- Hình Logo:
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6.9. Các hợp đồng lớn đang được thực hiện hoặc đã được ký kết (có phụ lục hợp đồng kèm theo là tài liệu tham khảo)

7. Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh

7.1. Tóm tắt một số chỉ tiêu về hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty trong năm liền trước năm đăng ký niêm yết.

Kết quả hoạt động kinh doanh

	Chỉ tiêu
	Năm 2005
	Năm 2006
	% tăng giảm

	Tổng giá trị tài sản

Doanh thu thuần

Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh

Lợi nhuận khác

Lợi nhuận trước thuế

Lợi nhuận sau thuế

Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức
	388.385.012.522

322.859.414.808

119.796.328.347

12.058.984.907

131.855.313.254

95.125.805.005
	1.457.209.471.450
464.320.306.344
175.302.802.211
5.887.054.981
181.189.857.192
143.125.976.730
	275,19%

43,81%

46,33%

(51,18)%

37,41%

50,45%




7.2. Những nhân tố ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty trong năm báo cáo (Nêu rõ những nhân tố tác động chính đến tình hình kinh doanh của công ty trong năm báo cáo. Trường hợp tình hình kinh doanh của công ty giảm sút, cần giải trình rõ nguyên nhân)

Trong những năm qua, giá mủ cao su trên thị trường thế giới tăng mạnh là điều kiện hết sức thuận lợi đảm bảo cho các doanh nghiệp trồng và khai thác mủ cao su hoạt động có lãi. Trong quá trình hoạt động, công ty luôn nhận được sự quan tâm, hổ trợ của Tổng Công ty Cao Su Việt Nam, của chính quyền địa phương và các cơ quan chức năng khác nên hoạt động sản xuất kinh doanh gặp nhiều thuận lợi. Công ty có chế độ đãi ngộ, khen thưởng thích đáng cho CBCNV theo tiêu chí sản lượng khai thác tạo động lực thúc đẩy cho toàn thể CBCNV luôn tích cực trong lao động sản xuất do đó năng suất khai thác tăng đều qua các năm.

Bên cạnh đó, tiến độ canh tác, khai thác mủ cao su hoàn toàn bị ảnh hưởng bởi thời tiết nên ít nhiều đã ảnh hưởng  kế hoạch sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp. Diện tích vườn cây trải rộng trên nhiều địa bàn khác nhau, trong khi cây và mủ cao su có giá trị cao nên công tác quản lý vườn cây và sản lượng khai thác của công ty trong thời gian qua gặp nhiều khó khăn.
8. Vị thế của công ty so với các doanh nghiệp khác trong cùng ngành 

Những nước sản xuất CSTN dẫn đầu là Thái Lan, Indonesia, Malaysia, Ấn Độ, Trung Quốc, Việt Nam và Côdivoa chiếm hơn 90% sản lượng CSTN của thế giới. Trong đó, Ấn Độ và Trung Quốc chủ yếu tiêu thụ nội địa, còn các nước khác xuất khẩu vẫn chiếm tỷ lệ lớn. Việt Nam là nước thứ 6 về sản xuất nhưng đứng thứ 4 về xuất khẩu.
Tập đoàn Công nghiệp Cao su Việt Nam là đơn vị chính cung ứng gần như tất cả sản lượng mủ cao su xuất khẩu cũng như tiêu thụ trong và ngoài nước, Công ty là một thành viên của Tập đoàn do vậy  thị phần của công ty cũng chính là sản lượng chế biến tiêu thụ trong và ngoài nước hiện nay so với sản lượng chế biến tiêu thụ toàn ngành, cơ cấu thị phần công ty so với các doanh nghiệp cùng ngành trong Tập đoàn như sau:

	Diễn giải
	Năm 2004
	Năm 2005
	Năm 2006

	- Sản lượng tiêu thụ của Công ty
- Sản lượng tiêu thụ toàn ngành

- Tỷ lệ % thị phần Cty/ngành 
	10.406,91
270.997,70
3,84%
	13.060,05
309.185,00

4,22%
	14.120,62
338.706,00

4,17%
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Đồ thị 4: giá dầu thô thế giới và cao su tự nhiên

Nguồn: Tổng cục Thống kê, Niên giám Thống kê, Tổng cục Hải quan, oilchart.
Với dấu hiệu khởi sắc của nền kinh tế thế giới sau cuộc khủng hoảng tài chính ở Châu Á năm 1997, thị trường ô tô đã phát triển mạnh trở lại không chỉ ở các nước phát triển mà tại các nước mới phát triển và đang phát như Hàn Quốc, Trung Quốc mà ngay tại các nước Đông Nam Á cũng dễ dàng nhận ra điều đó… Đáng kể nhất là hai cường quốc về dân số là Trung Quốc và Ấn Độ, những quốc gia có tốc độ phát triển kinh tế rất cao trong những năm gần đây và có ngành công nghiệp ô tô đang phát triển nhanh nhằm đáp ứng nhu cầu ô tô đang tăng của thị trường thế giới và hơn hết đó là nhu cầu rất lớn tại chính thị trường của hai quốc gia này. Chính vì vậy, ngành CSTN thế giới (sử dụng nhiều trong ngành sản xuất lốp xe, đặc biệt là lốp xe Radial đang được ưa chuộng) những năm qua đã có được sự phát triển mạnh mẽ, song song với nhu cầu tăng giá cao su tăng rất nhanh.

Hơn nữa, thiên tai xảy ra trong những năm gần đây như: sóng thần, hạn hán kéo dài đã làm giảm nguồn cung CSTN của các nước Đông Nam Á, nơi chiếm hơn 80% tổng sản lượng CSTN của thế giới, trong đó Thái Lan và Inđonesia, 2 nước sản xuất CSTN lớn nhất thế giới, bị ảnh hưởng nặng làm giảm đáng kể sản lượng CSTN so với thu hoạch dự kiến. 

 Bên cạnh đó, giá dầu thô, nguồn nguyên liệu chính để sản xuất CSTH, tăng mạnh làm tăng chi phí sản xuất CSTH nên nhiều nhà sản xuất đã chuyển sang sử dụng CSTN thay cho CSTH.

 Theo dự báo của Tập đoàn Nghiên cứu Cao su Quốc tế (IRSG), đến năm 2010, tiêu thụ CSTN thế giới có thể đạt 9,6 triệu tấn, cao hơn 300.000 tấn so với dự báo về sản lượng. Nếu không có sự thay thế, bổ sung thì đến năm 2020 tình trạng thiếu hụt sẽ trở nên nghiêm trọng.
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Đồ thị 5: sản lượng và tiêu thụ Cao su tự nhiên thế giới

Nguồn: Tập đoàn nghiên cứu cao su thế giới (IRSG)

Nói chung, ngành CSTN thế giới trong nhiều năm qua đã có được nhiều yếu tố thuận lợi, hỗ trợ phát triển như: kinh tế thế giới khởi sắc, đặc biệt là sự tăng trưởng mạnh mẽ của nền kinh tế Trung Quốc và Ấn Độ đã làm gia tăng nhu cầu CSTN trong ngành sản xuất vỏ xe ô tô thế giới và các ngành công nghiệp chế biến sản phẩm sau cao su khác như: găng tay, sản phẩm cao su y tế và các sản phẩm nhúng khác... và giá dầu thô tăng đã làm cho tăng chi phí sản xuất CSTH, sản phẩm duy nhất có thể thay thế CSTN nên tác động làm tăng giá CSTN.  

Vì vậy định hướng cho sự phát triển của công ty với định hướng của ngành, chính sách của nhà nước là phù hợp với xu thế hiện nay của thế giới.
9. Chính sách đối với người lao động

Tính đến thời điểm có quyết định cổ phần hóa (Quyết định số 2663/QĐ-BNN-ĐMDN của Bộ Nông Nghiệp & PTNT ngày 14/09/2006) công ty 2.392 người trong đó nữ là 1.029 người.
Tổng số CBCNV phân theo trình độ và loại hợp đồng như sau:

	- Phân loại theo hợp đồng:

   + Hợp đồng không xác định thời hạn:

   + Hợp đồng có thời hạn 1 – 3 năm:

   + Hợp đồng thời vụ:

   + Chưa ký hợp đồng lao động:

- Phân theo trình độ:

   + Lao động có trình độ đại học:

   + Lao động có trình độ cao đẳng:

   + Lao động có trình độ trung cấp, sơ cấp:

   + Lao động phổ thông:
	2.392 người
2.392 người

0 người

0 người

0 người

2.392 người

71 người

2 người

108 người

2.211 người


Người lao động được nghỉ lễ, tết, nghỉ phép và được hưởng lương theo quy định hiện hành của Nhà nước. Hằng năm, ngoài 12 ngày phép, người làm việc lâu năm tại công ty sẽ được hưởng thêm ngày tùy theo thâm niên công tác. Công ty xây dựng thang bảng lương theo quy định của Nhà nước đối với từng loại công việc và thực tế hoạt động của công ty.

Để thực hiện tốt các mục tiêu kinh doanh, công ty luôn quan tâm đến việc bổ sung và nâng cao nguồn nhân lực. Khuyến khích và tạo điều kiện cho cán bộ, công nhân viên đăng ký tham gia vào các khóa đào tạo dài hạn và ngắn hạn để nâng cao trình độ kiến thức, chuyên môn nghiệp vụ.

Công ty xây dựng bảng lương theo quy định của Nhà nước đối với từng loại công việc và thực tế hoạt động của công ty. Cơ cấu lương của công ty gồm:

· Lương chính: không thấp hơn mức lương tối thiểu do Nhà nước quy định cho từng chức danh công việc.

· Phụ cấp lương: phụ cấp trách nhiệm, phụ cấp hổ trợ các phòng ban khác, phụ cấp kiêm nhiệm, phụ cấp thâm niên, phụ cấp độc hại, phụ cấp điện thoại, phụ cấp xăng đi công tác bằng xe cá nhân.

· Công ty áp dụng mức trả lương theo thâm niên công tác.

· Bảo hiểm xã hội: công ty đóng 15%, người lao động 5% của mức lương.

· Bảo hiểm y tế: công ty đóng 2%, người lao động 1% của mức lương.

· Đảm bảo các chế độ thưởng lễ, tết cho cán bộ công nhân viên, mức thưởng luôn thõa đáng để kịp thời động viên tinh thần của cán bộ công nhân viên

Công ty có kế hoạch đào tạo nâng cao tay nghề công nhân cạo mủ như sau: 

	Nội dung đào tạo
	Số lượng
	Thời gian
	Dự trù kinh phí 
	Tổng kinh phí

	Nâng cao tay nghề công nhân cạo mủ
	558 người
	1 tháng
	350.000 đồng/tháng
	195.300.000 đồng


Việc đào tạo lại lao động sẽ được thực hiện theo quy định tại Điều 1, khoản b, Mục VI của Thông tư 126/2004/TT-BTC. 
10. Chính sách cổ tức :
- Căn cứ vào kế hoạch năm 2007, sau khi trích lập các quỹ, phần còn lại dùng để chia cổ tức cho các cổ đông, tính trên sổ cổ phiếu đang lưu hành của công ty.

- Dự kiến cổ tức năm 2007:  5.815 đ/CP.
11. Tình hình hoạt động tài chính 

11.1  Các chỉ tiêu cơ bản (trong năm gần nhất)
a. Trích khấu hao TSCĐ: 

Công ty áp dụng tỷ lệ khấu hao của các thiết bị theo quy định tại Quyết định 206/2003/QĐ/BTC của Bộ Tài Chính. Tài sản cố định được khấu hao theo phương pháp đường thẳng để trừ dần nguyên giá tài sản qua suốt thời gian hữu dụng ước tính như sau:

	Nhà cửa, vật kiến trúc

Máy móc thiết bị

Phương tiện vận tải

Thiết bị văn phòng

Các tài sản khác
	6-20 năm

6-10 năm

6-10 năm

3-5 năm

5-10 năm


b. Mức thu nhập bình quân:

	Năm
	Đơn vị
	2005
	2006

	Thu nhập bình quân
	Đồng/người/tháng
	4.015.202
	5.921.907


c. Thanh toán các khoản nợ đến hạn:

Công ty luôn thanh toán đầy đủ và đúng hạn các khoản nợ và các khoản vay của công ty.

d. Các khoản phải nộp theo luật định:

Công ty luôn luôn thanh toán đầy đủ và đúng hạn các khoản thuế giá trị gia tăng, thuế thu nhập doanh nghiệp theo các quy định của Nhà nước.

e. Trích lập các quỹ:

Theo Điều lệ, hàng năm công ty sẽ phải trích lợi nhuận sau thuế một khoản vào Quỹ dự trữ để bổ sung vốn điều lệ theo quy định của pháp luật. Khoản trích này không vượt quá 5% lợi nhuận sau thuế và được trích cho đến khi quỹ dự trữ bằng 10% vố điều lệ của công ty.

f. Dư nợ vay ngân hàng:

Tại thời điểm 31/12/2006, tình hình nợ vay của công ty như sau:

· Vay ngắn hạn: 14.795.343.603 đồng

· Vay dài hạn:    52.592.156.397 đồng

g. Tình hình công nợ hiện nay:

· Các khoản phải thu:

Các khoản phải thu của Công ty Cổ phần Cao Su Tây Ninh

Đơn vị: nghìn đồng

	Chỉ tiêu
	Năm 2005
	Năm 2006

	Phải thu từ khách hàng
	15.167.924
	28.388.220

	Trả trước cho người bán
	15.171.928
	2.172.574

	Thuế VAT được khấu trừ
	0
	0

	Phải thu nội bộ 
	38.743.905
	536.882

	Phải thu khác
	3.105.898
	629.941.492

	Dự phòng phải thu khó đòi
	(625.158)
	0


· Các khoản phải trả:

Các khoản phải trả của Công ty Cổ phần Cao Su Tây Ninh

Đơn vị: nghìn đồng

	Chỉ tiêu
	Năm 2005
	Năm 2006

	Phải trả người bán
	925.617
	1.775.920

	Người mua trả tiền trước
	20.319.281
	8.920.685

	Phải trả công nhân viên
	54.945.490
	75.337.666

	Thuế và các khoản phải trả Nhà nước
	23.615.478
	4.322.813

	Các khoản phải trả khác
	1.822.856
	735.714.457


11.2  Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu (tuỳ theo từng ngành)
	Các chỉ tiêu
	Năm 2005
	Năm 2006
	Ghi chú

	1. Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

· Hệ số thanh toán ngắn hạn:

TSLĐ/Nợ ngắn hạn

· Hệ số thanh toán nhanh:
TSLĐ - Hàng tồn kho

Nợ ngắn hạn
	1,81

1,66


	1,03
1,007
	

	2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

· Hệ số Nợ/Tổng tài sản

· Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu
	0,32

0,46
	0,69
2,22
	

	3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

· Vòng quay hàng tồn kho:

Giá vốn hàng bán    

Hàng tồn kho bình quân

· Doanh thu thuần/Tổng tài sản 
	8,91

0,83


	23,61
0,32
	

	4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

· Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu  thuần

· Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu 

· Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản

· Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh/Doanh thu thuần
	0,29

0,36

0,24

0,37
	0,31
0,37
0,10
0,38


	


12. Hội đồng quản trị, Ban giám đốc,  Ban kiểm soát, Kế toán trưởng

· HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

· Ông Trịnh Văn Vĩnh – Chủ Tịch Hội Đồng Quản Trị kiêm Tổng Giám Đốc
· Ông Hứa Ngọc Hiệp – Thành viên Hội Đồng Quản Trị
· Ông Trần Văn Rạnh - Thành viên Hội Đồng Quản Trị
· Ông Lê Văn Chành - Thành viên Hội Đồng Quản Trị
· Ông Khúc Đình An - Thành viên Hội Đồng Quản Trị
· BAN TỔNG GIÁM ĐỐC

· Ông Trịnh Văn Vĩnh                –  Tổng Giám Đốc
· Ông Trần Văn Rạnh                –  Phó Tổng Giám Đốc
· Ông Lê Văn Chành                  –  Phó Tổng Giám Đốc
· Ông Trương Văn Minh           –  Phó Tổng Giám Đốc

· BAN KIỂM SOÁT

· Ông Nguyễn Văn Mết             –  Trưởng ban
· Ông Trần Ngọc Ẩn                  –  Thành viên
· Bà Nguyễn Thị Hương Giang –  Thành viên
· KẾ TOÁN TRƯỞNG

· Bà Vương Thị Rang                –   Kế toán trưởng
SƠ YẾU LÝ LỊCH TÓM TẮT

1- Họ và tên: TRỊNH VĂN VĨNH
· Giới tính: Nam
· Ngày tháng năm sinh: 1951
· Nơi sinh: Thái Bình
· Quốc tịch: Việt Nam
· Dân tộc: Kinh
· Quê quán: Thái Bình
· Địa chỉ thường trú: xã Thạnh Đức, huyện Gò Dầu, tỉnh Tây Ninh
· Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: 066-853606
· Trình độ văn hóa: 10/10
· Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế
· Quá trình công tác: 22 năm trong ngành cao su, 6 năm làm Phó Giám Đốc Công ty, 12 năm là Giám Đốc Công ty.
· Chức vụ công tác hiện nay: Chủ Tịch kiêm Tổng Giám Đốc
· Hành vi vi phạm pháp luật: không
· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty: không
· Số cổ phần nắm giữ: 15.003.700 cổ phần
Trong đó: 15.000.000 cổ phần đại diện sở hữu vốn nhà nước (Tập Đoàn Công Nghiệp Cao Su Việt nam). 3.700 cổ phần sở hữu cá nhân
2- Họ và tên: HỨA NGỌC HIỆP
· Giới tính: Nam

· Ngày tháng năm sinh: 1958

· Nơi sinh: Bến Tre
· Quốc tịch: Việt Nam

· Dân tộc: Kinh

· Quê quán: Bến Tre
· Địa chỉ thường trú: 373/1.Nguyễn Đình Chiểu. F5. Q3. Tp HCM.
· Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: 066-853606
· Trình độ văn hóa: 12/12
· Trình độ chuyên môn: Kỹ sư nông nghiệp
· Quá trình công tác: 22 năm công tác trong ngành cao su, từng làm thư ký Cục trưởng, hiện là Trưởng Ban TCCB Tập Đoàn Cao Su Việt Nam
· Chức vụ công tác hiện nay: Thành viên Hội Đồng Quản Trị
· Hành vi vi phạm pháp luật: Không
· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty: Không
· Số cổ phần nắm giữ: 3.000.000 cổ phần đại diện sở hữu vốn nhà nước (Tập Đoàn Công Nghiệp Cao su Việt Nam).
3- Họ và tên: TRẦN VĂN RẠNH
· Giới tính: Nam
· Ngày tháng năm sinh: 1953
· Nơi sinh: Tây Ninh
· Quốc tịch: Việt Nam
· Dân tộc: Kinh
· Quê quán: Tây Ninh
· Địa chỉ thường trú: xã Hiệp Thạnh, huyện Gò Dầu, tỉnh Tây Ninh
· Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: 066-853606
· Trình độ văn hóa: 12/12
· Trình độ chuyên môn: Kỹ sư nông nghiệp
· Quá trình công tác: 4 năm công tác tại Công ty Cổ Phần Cao Su Tây Ninh, 9 năm làm Phó và Giám Đốc Nông trường, 13 năm làm Phó Giám Đốc Công ty
· Chức vụ công tác hiện nay: Thành viên Hội Đồng Quản Trị
· Hành vi vi phạm pháp luật: Không
· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty: Không 

· Số cổ phần nắm giữ: 2.800 cổ phần sở hữu cá nhân
4- Họ và tên: LÊ VĂN CHÀNH
· Giới tính: Nam
· Ngày tháng năm sinh: 1963
· Nơi sinh: Tây Ninh
· Quốc tịch: Việt Nam
· Dân tộc: Kinh
· Quê quán: Tây Ninh
· Địa chỉ thường trú: xã Hiệp Thạnh, huyện Gò Dầu, tỉnh Tây Ninh
· Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: 066-853606
· Trình độ văn hóa: 12/12
· Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế
· Quá trình công tác: 26 năm công tác tại Công ty Cổ Phần Cao Su Tây Ninh, 7 năm làm Phó và Trưởng Phòng TCHC, 7 năm Phó Giám Đốc Công ty
· Chức vụ công tác hiện nay: Thành viên Hội Đồng Quản Trị
· Hành vi vi phạm pháp luật: Không
· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty: Không
· Số cổ phần nắm giữ: 2.600 cổ phần sở hữu cá nhân
5- Họ và tên: KHÚC ĐÌNH AN
· Giới tính: Nam
· Ngày tháng năm sinh: 1955
· Nơi sinh:  Huyện Thuận Thành. Tỉnh Bắc Ninh
· Quốc tịch: Việt Nam
· Dân tộc: Kinh
· Quê quán: Huyện Thuận Thành. Tỉnh Bắc Ninh
· Địa chỉ thường trú: xã Hiệp Thạnh, huyện Gò Dầu, tỉnh Tây Ninh
· Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: 066-853606
· Trình độ văn hóa: 12/12
· Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế
· Quá trình công tác: 30 năm công tác tại Công ty Cổ Phần Cao Su Tây Ninh, 13 năm làm Chủ Tịch Công Đoàn công ty
· Chức vụ công tác hiện nay: Thành viên Hội Đồng Quản Trị
· Hành vi vi phạm pháp luật: Không
· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty: Không
· Số cổ phần nắm giữ: 3.000 cổ phần sở hữu cá nhân
6- Họ và tên: TRƯƠNG VĂN MINH

· Giới tính: Nam 

· Ngày tháng năm sinh: 12-12-1962
· Nơi sinh: Huyện Bình Chánh. Tp HCM.
· Quốc tịch: Việt Nam
· Dân tộc:     Kinh
· Quê quán:   Huyện Bình Chánh. Tp HCM
· Địa chỉ thường trú: Xã Hiệp Thạnh. Huyện Gò Dầu. Tỉnh Tây Ninh 

· Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: 08.853606
· Trình độ văn hóa: 12/12
· Trình độ chuyên môn: Kỹ sư nông nghiệp
· Quá trình công tác: Công tác 21 năm trong ngành cao su, Phó Giám Đốc; Giám Đốc Nông trường Cao su Cầu Khởi năm 2004; Giám Đốc Nông Trường Cao Su Bến Củi năm 2005 và 2006 
· Chức vụ công tác hiện nay: Phó Tổng Giám Đốc
· Hành vi vi phạm pháp luật: không
· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty:không
· Số cổ phần nắm giữ: 2.100 cổ phần sở hữu cá nhân

7- Họ và tên: NGUYỄN VĂN MẾT

· Giới tính: Nam

· Ngày tháng năm sinh: 1956

· Nơi sinh: Tây Ninh

· Quốc tịch: Việt Nam

· Dân tộc: Kinh

· Quê quán: Tây Ninh

· Địa chỉ thường trú: xã Hiệp Thạnh, huyện Gò Dầu, tỉnh Tây Ninh

· Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: 066-853606

· Trình độ văn hóa: 12/12

· Trình độ chuyên môn: Cử nhân tài chính

· Quá trình công tác: 26 năm công tác tại Công ty Cổ Phần Cao Su Tây Ninh, từng phụ trách kế toán NTGD

· Chức vụ công tác hiện nay: Trưởng Ban Kiểm Soát

· Hành vi vi phạm pháp luật: Không

· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty: Không

· Số cổ phần nắm giữ: 2.500 cổ phần sở hữu cá nhân

8- Họ và tên: HỒ NGỌC TÙNG
· Giới tính: Nam

· Ngày tháng năm sinh: 1966
· Nơi sinh: Bến Tre
· Quốc tịch: Việt Nam

· Dân tộc: Kinh

· Quê quán: Bến Tre
· Địa chỉ thường trú: xã Hiệp Thạnh, huyện Gò Dầu, tỉnh Tây Ninh
· Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: 066-853606
· Trình độ văn hóa: 12/12
· Trình độ chuyên môn: Đại Học Nông Nghiệp và Cử nhân Quản Trị Kinh Doanh
· Quá trình công tác: 18 năm công tác tại Công ty Cổ Phần Cao Su Tây Ninh, 5 năm làm Phó Giám Đốc Xí Nghiệp Cơ Khí Chế Biến.
· Chức vụ công tác hiện nay: Thành viên Ban Kiểm Soát
· Hành vi vi phạm pháp luật: Không
· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty: Không
· Số cổ phần nắm giữ: 1.800 cổ phần sở hữu cá nhân
9- Họ và tên: NGUYỄN THỊ HƯƠNG GIANG
· Giới tính: Nữ
· Ngày tháng năm sinh: 1983
· Nơi sinh: Hải phòng
· Quốc tịch: Việt Nam
· Dân tộc: Kinh
· Quê quán: hải Phòng
· Địa chỉ thường trú: 101/12 Nguyễn Chí Thanh, P.9, Q.5, TP.HCM
· Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: 08-8219930
· Trình độ văn hóa: 12/12
· Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế
· Quá trình công tác: 2 năm là Financial Coordinator tại công ty LRA ở Los Angeles. Hiện nay là chuyên viên đầu tư VinaCapital.
· Chức vụ công tác hiện nay: Thành viên Ban Kiểm Soát
· Hành vi vi phạm pháp luật: Không
· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty: Không
· Số cổ phần nắm giữ: 0
10- Họ và tên: VƯƠNG THỊ RANG
· Giới tính: Nữ
· Ngày tháng năm sinh: 1956
· Nơi sinh: Tây Ninh
· Quốc tịch: Việt Nam
· Dân tộc: Kinh
· Quê quán: Tây Ninh
· Địa chỉ thường trú: xã Hiệp Thạnh, huyện Gò Dầu, tỉnh Tây Ninh
· Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: 066-853606
· Trình độ văn hóa: 12/12
· Trình độ chuyên môn: Cử nhân tài chính
· Quá trình công tác: 24 năm công tác tại Công ty Cổ Phần Cao Su Tây Ninh, trong đó 18 năm làm Kế Toán Trưởng
· Chức vụ công tác hiện nay: Kế Toán Trưởng
· Hành vi vi phạm pháp luật: Không
· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty: Không
· Số cổ phần nắm giữ: 2.400 cổ phần sở hữu cá nhân
13. Tài sản
-Bảng cân đối kế toán năm 2005-2006                                               đơn vị tính: nghìn đồng                                               
	TÀI SẢN
	01/01/2006
	28/12/ 2006
	TỶ LỆ %

	A-TÀI SẢN NGẮN HẠN
	234.193.556
	1.034.816.323
	81,22%

	I-Tiền và các khoản tương đương tiền
	112.828.461
	315.743.779
	179,84%

	1.Tiền
	112.828.461
	315.743.779
	179,84%

	2.Các khoản tương đương tiền
	
	
	

	II-Các khoản đầu tư tài chính ngắn hạn
	31.976.039
	20.212.829
	(36,79%)

	1.Đầu tư ngắn hạn
	31.976.039
	20.212.829
	(36,79%)

	2.Dự phòng giảm giá đầu tư ngắn hạn
	
	
	

	III.Các khoản phải thu ngắn  hạn
	71.564.498
	661.039.169
	823,69%

	1.Phải thu khách hàng
	15.167.924
	28.388.220
	84,89%

	2.Trả trước người bán
	15.171.928
	2.172.573
	(85,86%)

	3.Phải thu nội bộ
	38.743.905
	536.882
	(98,61%)

	4.Phải thu theo tiến độ KH hợp đồng XD
	
	
	

	5.Các khoản phải thu khác
	3.105.898
	629.941.492
	20.182,10%

	6.Dự phòng phải thu ngắn hạn khó đòi
	(625.157)
	0
	

	IV.Hàng tồn kho
	16.437.666
	22.891.129
	39,26%

	1.Hàng tồn kho
	16.437.666
	22.891.129
	39,26%

	2.Dự phòng giảm giá hàng tồn kho
	
	
	

	V.Tài sản ngắn hạn khác
	1.386.891
	14.929.415
	976,46%

	1.Chi phí trả trước ngắn hạn
	311.861
	3.993
	(98,71%)

	2.Thuế GTGT được khấu trừ
	
	
	

	3.Thuế và các khoản khác phải thu NN
	292
	13.966.890
	

	4.Tài sản ngắn hạn khác
	1.074.737
	958.532
	(8,3%)

	B-TÀI SẢN DÀI HẠN
	190.064.441
	422.393.147
	122,24%

	I.Các khoản phải thu dài hạn
	
	
	

	1.Phải thu dài hạn của khách hàng
	
	
	

	2.Vốn kinh doanh ở đơn vị trực thuộc
	
	
	

	3.Phải thu dài hạn nội bộ
	
	
	

	4.Dự phòng phải thu dài hạn khó đòi
	
	
	

	II.TÀI SẢN CỐ ĐỊNH
	163.760.041
	207.441.738
	26,67%

	1.Tài sản cố định hữu hình
	145.751.778
	174.012.039
	19,38%

	*Nguyên giá
	240.553.209
	305.947.702
	27,18%

	*Giá trị hao mòn lũy kế
	(94.801.431)
	(131.935.663)
	39,17%

	2.Tài sản cố định thuê tài chính
	
	
	

	*Nguyên giá
	
	
	

	*Giá trị hao mòn lũy kế
	
	
	

	3.Tài sản cố định vô hình
	
	
	

	*Nguyên giá
	
	
	

	*Giá trị hao mòn lũy kế
	
	
	

	4.Chi phí XDCB dở dang
	18.008.262
	33.429.699
	85,64%

	III-Bất động sản đầu tư
	
	
	

	*Nguyên giá
	
	
	

	*Giá trị hao mòn lũy kế
	
	
	

	IV-Các khoản đầu tư tài chính dài hạn
	26.304.400
	65.954.038
	150,73%

	1.Đầu tư vào công ty con
	
	
	

	2.Đầu tư vào công ty liên kết, liên doanh
	
	
	

	3.Đầu tư dài hạn khác
	26.304.400
	65.954.038
	

	4.Dự phòng giảm giá chứng khoán đầu tư dài hạn
	
	
	

	V-Tài sản dài hạn khác
	
	148.997.370
	

	1.Chi phí trả trước dài hạn
	
	148.997.370
	

	2.Tài sản thuế thu nhập hoãn lại
	
	
	

	3.Tài sản dài hạn khác
	
	
	

	TỔNG CỘNG TÀI SẢN
	424.257.997
	1.457.209.471
	243,47%

	
	
	
	

	NGUỒN VỐN
	01/01/2006
	28/12/ 2006
	Tỷ lệ %

	A-NỢ PHẢI TRẢ
	116.373.905
	1.004.761.870
	134,37%

	I-Nợ ngắn hạn
	106.088.611
	952.169.713
	105,98%

	1.Vay và nợ ngắn hạn
	3.560.000
	14.795.343
	315,59%

	2.Phải trả người bán
	925.616
	1.775.920
	91,86%

	3.Người mua trả tiền trước
	20.319.281
	8.920.685
	(56,10%)

	4.Thuế & các khoản phải nộp NN
	23.615.478
	4.322.813
	(81,50%)

	5.Phải trả người lao động
	54.945.490
	75.337.665
	37,11%

	6.Chi phí phải trả
	899.888
	2.079.629
	123,32%

	7.Phải trả nội bộ
	
	109.223.693
	

	8.Phải trả theo tiến độ KH hợp đồng xây dựng
	
	
	

	9.Các khoản phải trả, phải nộp ngắn hạn khác
	1.822.855
	735.714.456
	596,20%

	10.Dự phòng phải trả ngắn hạn
	
	
	

	II-Nợ dài hạn
	10.285.293
	52.592.156
	427,21%

	1.Phải trả dài hạn người bán
	
	
	

	2.Phải trả dài hạn nội bộ
	
	
	

	3.Phải trả dài hạn khác
	
	
	

	4.Vay và nợ dài hạn
	9.387.500
	52.592.156
	460,24%

	5.Thuế thu nhập hoãn lại phải trả
	
	
	

	6.Dự phòng trợ cấp mất việc làm
	897.793
	0
	85,60%

	7.Dự phòng phải trả dài hạn
	
	
	

	B-VỐN CHỦ SỞ HỮU
	307.884.092
	452.447.601
	89,24%

	I-Vốn chủ sở hữu
	306.061.920
	391.480.008
	93,95%

	1.Vốn đầu tư của chủ sở hữu
	148.340.652
	295.427.433
	100,08%

	2.Thặng dư vốn cổ phần
	
	
	

	3.Vốn khác của chủ sở hữu
	
	
	

	4.Cổ phiếu quỹ
	
	
	

	5.Chênh lệch đánh giá lại tài sản
	
	
	

	6.Chênh lệch tỷ giá hối đoái
	
	
	

	7.Quỹ đầu tư phát triển
	31.130.286
	31.130.286
	

	8.Quỹ dự phòng tài chính
	23.619.857
	37.932.454
	54,44%

	9.Quỹ khác thuộc vốn chủ sở hữu
	
	200.000
	

	10.Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối
	85.606.064
	0
	135,19%

	11.Nguồn vốn đầu tư XDCB
	17.365.059
	26.789.833
	54,27%

	II-Nguồn kinh phí và quỹ khác
	1.822.172
	60.967.592
	

	1.Quỹ khen thưởng, phúc lợi
	1.469.227
	60.862.714
	

	2.Nguồn kinh phí
	308.423
	102.404
	37,98%

	*Nguồn kinh phí sự nghiệp
	0
	0
	

	*Chi sự nghiệp
	0
	0
	

	3.Nguồn kinh phí đã hình thành TSCĐ
	44.521
	2.473
	

	TỔNG CÔNG NGUỒN VỐN
	424.257.997
	1.457.209.471
	243,47%


- Tình hình tài sản cố định năm 2006:

	STT
	NHÓM TSCĐ
	NGUYÊN GIÁ
	KHẤU HAO
	GIÁ TRỊ CÒN LẠI

	I
	TSCĐ đang dùng trong SXKD
	298.299.571.674
	127.081.321.169
	171.218.250.505

	1
	Cây lâu năm
	208.614.648.327
	88.768.257.504
	119.846.390.823

	2
	Máy móc thiết bị
	34.647.401.620
	11.929.136.708
	22.718.264.912

	3
	Dụng cụ ĐLTN, quản lý
	2.417.698.010
	1.405.789.382
	1.011.908.628

	4
	Thiết bị phương tiện vận tải
	16.616.394.750
	7.189.322.367
	9.427.072.383

	5
	Nhà xưởng, kho
	14.195.207.685
	5.494.430.400
	8.700.777.285

	6
	Vật kiến trúc
	20.493.695.982
	11.293.984.008
	9.199.711.974

	7
	TSCĐ không khấu hao
	1.314.525.300
	1.000.400.800
	314.124.500

	II
	TSCĐ không cần dùng
	4.315.561.694
	3.282.678.487
	1.032.883.207

	III
	TSCĐ chờ thanh lý
	687.617.976
	664.399.993
	23.217.983

	IV
	TSCĐ hình thành từ Quỹ phúc lợi
	2.644.951.324
	907.264.008
	1.737.687.316

	
	TỔNG CỘNG
	305.947.702.668
	131.935.663.657
	174.012.039.011


- Diện tích khai thác của các nông trường

	STT
	Nông Trường
	ĐVT
	Diện tích vườn cây năm 2005
	Cộng

	
	
	
	Tái canh/trồng mới
	XD cơ bản
	Kinh doanh
	

	1
	Gò dầu
	ha
	-
	217,81
	2.087,36
	2.305,17

	2
	Bến củi
	ha
	-
	676,04
	1.962,11
	2.638,15

	3
	Cầu khởi
	ha
	253,09
	17,03
	2.011,78
	2.281,90

	Tổng cộng
	ha
	 253,09 
	           910,88
	   6.061,25 
	7.225,22 


- Diện tích đất sử dụng của công ty

	STT
	LOẠI HÌNH ĐẤT SỬ DỤNG
	ĐƠN VỊ TÍNH
	DIỆN TÍCH

	A
	Đất trồng cây nông nghiệp
	ha
	7.225,22

	1
	Đất trồng cao su
	ha
	7.225,22

	
	+ Vườn cây khai thác
	ha
	6.061,25

	
	    + Vườn cây kiến thiết cơ bản
	
	910,88

	
	+ Vườn cây tái canh, trồng mới
	ha
	253,09

	B
	Đất chuyên dùng - đất khác
	ha
	249,2308

	1
	Đất xây dựng cơ bản 
	ha
	246,3698

	
	+ Đất giao thông
	ha
	218,5500

	
	+ Đất xây dựng nhà xưởng, văn phòng
	ha
	17,4438

	
	+ Đất vườn ươm
	ha
	17,3760

	2
	Đất mặt nước
	ha
	2,8610

	C
	Đất các công trình phúc lợi
	ha
	9,8370

	1
	Đất dùng cho VH – TDTT
	ha
	6,3002

	2
	Đất dùng cho y tế
	ha
	1,1168

	3
	Đất nghĩa trang - tượng đài
	ha
	2,4200

	Tổng diện tích (A+B+C)
	ha
	7.484,2878


Tổng diện tích đất Công ty đang quản lý và sử dụng
7.484,2878 ha

14. Kế hoạch sản xuất kinh doanh, lợi nhuận và cổ tức trong năm tiếp theo: 
                                                                                                           đơn vị tính: triệu đồng
	Chỉ tiêu
	Năm 2007

	
	đồng
	% tăng giảm so với năm 2006

	Doanh thu thuần
	526.000
	13,28%

	Lợi nhuận sau thuế
	205.258
	43,41%

	Tỉ lệ lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần
	39,02%
	4,47%

	Tỉ lệ lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu
	46,28%
	9,72%

	Cổ tức
	5.815 đ/cp
	


· Dựa vào kế hoạch sản xuất chính năm 2007 và các dự án dự kiến đầu tư năm 2007 phục vụ cho sản xuất chính, tham gia đầu tư kinh doanh theo Tập Đoàn Công Nghiệp Cao Su Việt Nam.

· Kế hoạch đầu tư, dự án đã được HĐQT, ĐHĐCĐ thông qua ngày 27/12/2006 và ngày13/01/2007.

· Kế hoạch đầu tư mới trong năm 2007 và các năm tiếp theo:

Căn cứ vào Biên bản Đại Hội Đồng Cổ Đông ngày 27/12/2006 và nghị quyết của Hội Đồng Quản Trị Công ty Cổ Phần Cao Su Tây Ninh ngày 13/01/2007 thông qua các dự án đầu tư mới đã, đang và sẽ triển khai như sau:

· Dự án trồng cao su sang Campuchia:

Thành lập 01 công ty con có tên gọi là: Tây Ninh Kampongthom Aphivath Caoutchouc LTD.

Địa điểm: tỉnh Kampongthom.

Diện tích trồng mới: 10.000 ha.

Thời gian đầu tư: từ năm 2007 đến năm 2012.

Chi tiết tiến độ đầu tư:

	+ 2007

+ 2008

+ 2009

+ 2010

+ 2011

+ 2012
	500 ha
1.500 ha

2.000 ha

2.000 ha

2.000 ha

2.000 ha


Tổng giá trị dự án: 10.000 ha X 50.000.000 đ/ha = 500.000.000.000 đ
· Dự án xây dựng nhà máy sản xuất thùng phuy:

Công suất: 600.000 thùng phuy/năm.

Địa điểm: xã Hiệp Thạnh, huyện Gò Dầu, tỉnh Tây Ninh.

Thời gian: dự kiến quý IV năm 2007 đưa vào hoạt động.

Tổng giá trị dự án: 32.800.000.000 đ.

· Dự án đường BOT 741 Đồng Xoài – Bình Phước:

Tham gia góp vốn.

Địa điểm: thị xã Đồng Xoài, tỉnh Bình Phước.

Tổng giá trị tham gia trong dự án: 35.000.000.000 đ.

Thời gian: dự kiến trong năm 2007.
· Tham gia góp vốn XD hạ tầng cơ sở khu công nghiệp Chí Linh – tỉnh Hải Dương:
Tỷ lệ tham gia: 10%.

Địa điểm: tỉnh Hải Dương.

Thời gian thực hiện: dự kiến trong năm 2007.

Giá trị tham gia dự án: 20.000.000.000 đ.

· Tham gia xây dựng nhà máy phân lân:

Tỷ lệ tham gia: 20%.

Địa điểm: Khu công nghiệp Chí Linh, tỉnh Hải Dương.

Dự kiến thực hiện: năm 2007-2008.

Trị giá dự kiến tham gia: 50.000.000.000 đ.
· Tham gia dự án trồng cây cao su Việt – Lào:

Số lượng dự kiến trồng mới: 50.000 ha.

Tỷ lệ tham gia: 10%.

Địa điểm: tỉnh Chăm pa-sắc – Lào.

Dự kiến thực hiện: 2004-2014.

Trị giá dự kiến tham gia: 250.000.000.000 đ.
· Xây dựng một trạm bán nhiên liệu cấp I:

Địa điểm: QL22B, xã Hiệp Thạnh, huyện Gò Dầu, tỉnh Tây Ninh.

Thời gian: dự kiến hoàn tất và đưa vào hoạt động năm 2007.

Tổng giá trị dự án: 5.000.000.000 đ.
15. Đánh giá của tổ chức tư vấn về kế hoạch lợi nhuận và cổ tức 
Là một tổ chức tư vấn chuyên nghiệp, Công ty Chứng Khoán Cao su đã tiến hành thu thập thông tin, nghiên cứu, phân tích một cách cẩn trọng và hợp lý cần thiết để đưa ra những đánh giá và dự báo về hoạt động kinh doanh của Công ty Cổ Phần Cao Su Tây Ninh. Kế hoạch lợi nhuận của công ty đưa ra cho những năm tới là phù hợp với kết quả đã đạt được trong quá khứ và cũng phù hợp với tình hình phát triển của ngành cao su nói riêng và nền kinh tế Việt Nam nói chung.
Những năm gần đây, Việt Nam được đánh giá là một nền kinh tế năng động và phát triển vào bậc nhất của khu vực Châu Á – Thái Bình Dương. Dựa vào tốc độ tăng trưởng kinh tế hàng năm của Việt Nam trong những năm qua từ 7% đến 8% và căn cứ vào dự báo khá lạc quan của Ủy Ban Kinh Tế và Xã Hội khu vực Châu Á – Thái Bình Dương thì nền kinh tế Việt Nam sẽ đạt mức tăng trưởng là 8% trong năm 2007. Đối với một nền kinh tế đang phát triển mạnh mẽ như Việt Nam thì tiềm năng phát triển của ngành cao su là rất lớn.

Công ty Cổ Phần Chứng Khoán Cao Su cho rằng nếu không có những biến động bất thường ảnh hưởng đến công ty thì kế hoạch lợi nhuận mà công ty đề ra là khả thi. Kế hoạch chi trả cổ tức hàng năm của công ty đảm bảo được mức cổ tức cho các cổ đông cũng như mục tiêu mở rộng sản xuất kinh doanh của công ty.
Mọi ý kiến trên đây được Công ty Cổ Phần Chứng Khoán Cao Su đưa ra dưới góc độ là nhà tư vấn, trên cơ sở nghiên cứu về chứng khoán và thị trường chứng khoán, triển vọng của nền kinh tế, của ngành và của công ty. Những đánh giá trên đây của tổ chức tư vấn về kế hoạch lợi nhuận và cổ tức của công ty chỉ có ý nghĩa tham khảo cho các nhà đầu tư.

16. Thông tin về những cam kết nhưng chưa thực hiện của tổ chức đăng ký niêm yết (thông tin về trái phiếu chuyển đổi, thông tin về các hợp đồng thuê sử dụng đất…);
        Có hợp đồng kèm theo trong phụ lục III

17. Các thông tin, các tranh chấp kiện tụng liên quan tới công ty mà có thể ảnh hưởng đến giá cả chứng khoán niêm yết 
        - Không có
V. CHỨNG KHOÁN NIÊM YẾT
1. Loại chứng khoán: cổ phiếu phổ thông

2. Mệnh giá: 10.000 đồng/cổ phiếu
3. Tổng số chứng khoán niêm yết: 30.000.000 cổ phiếu
4. Số lượng cổ phiếu, trái phiếu bị hạn chế chuyển nhượng theo quy định của pháp luật hoặc của tổ chức phát hành: 18.920.900 cổ phiếu
5. Giới hạn về tỷ lệ nắm giữ đối với người nước ngoài
Điều lệ tổ chức và hoạt động của công ty không giới hạn tỷ lệ nắm giữ cổ phiếu của công ty đối với người nước ngoài.

Sau khi được niêm yết tại Trung tâm Giao dịch Chứng khoán, tỷ lệ nắm giữ của người nước ngoài tuân theo các quy định hiện hành của Chính phủ về chứng khoán và thị trường chứng khoán.
6.  Các loại thuế có liên quan (thuế thu nhập và các thuế khác liên quan đến chứng khoán niêm yết)
Theo Quyết định số 39/2000/QĐ-TTg ngày 27/03/2000 thì ưu đãi thuế thu nhập doanh nghiệp như sau:

      Đối với Công Ty Cổ Phần Cao Su Tây Ninh được hưởng các ưu đãi về thuế phù hợp với các quy định của Luật thuế TNDN hiện hành, cho các doanh nghiệp thực hiện lộ trình cổ phần hoá doanh nghiệp nhà nước.
            VI.      CÁC ĐỐI TÁC LIÊN QUAN ĐẾN VIỆC NIÊM YẾT
    1. TỔ CHỨC KIỂM TOÁN
CÔNG TY DỊCH VỤ TƯ VẤN TÀI CHÍNH KẾ TOÁN VÀ KIỂM TOÁN – CHI NHÁNH TẠI TP HỒ CHÍ MINH (AASC)
Địa chỉ trụ sở chính:29. Võ Thị Sáu. Quận 1. Tp HCM
Điện thoại: 08.8205944-8205947         Fax: 08.8205942
Email:aasc@hcm.vnn.vn   
   2. TỔ CHỨC TƯ VẤN
CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN CAO SU

Địa chỉ: 66 Phó Đức Chính, Quận 1, TP.Hồ Chí Minh

Điện thoại: 08.9147350          Fax: 08.9147346

   VII.       PHỤ LỤC

1. Phụ lục I: Bản sao hợp lệ Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh

2. Phụ lục II:   Điều lệ công ty phù hợp với Điều lệ mẫu công ty niêm yết

3. Phụ lục III:  Giới thiệu những văn bản pháp luật liên quan đến tổ chức niêm yết

4. Phụ lục IV:  Báo cáo kiểm toán (nguyên văn báo cáo kiểm toán)
5. Phụ lục V :   Các báo cáo tài chính

                                                                      Tỉnh Tây Ninh, ngày 15  tháng 06  năm 2007
                                                                     CÔNG TY CỔ PHẦN CAO SU TÂY NINH
                                                                                        TỔNG GIÁM ĐỐC
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Công ty tư vấn: Công Ty Cổ Phần Chứng Khoán Cao Su                                                   trang 29
Đia chỉ: 66. Phó Đức Chính.Q1.Tp HCM

Điện thoại: 08.9147347     Fax: 08.9147346
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